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EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 014/2024

A Prefeitura Municipal de Trés Pontas, através da Secretaria Municipal de Administragao
e Recursos Humanos, com o objetivo de atender a demanda de excepcional interesse
publico, anuncia a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado
a contratacao temporaria de pessoal para as fun¢des de Agente Operacional I - Obras e
Servicos Publicos, Agente Operacional I - Servicos Gerais, Funcao de Operador de
Maquinas Leves/Motosserra, e de Agente Operacional VI - Operacdo de Maquinas
Pesadas, ambos com carga horaria de 40 horas semanais. Este processo se da em carater
emergencial, conforme previsto no artigo 37, inciso IX da Constituicao Federal, no artigo
123 da Lei Organica Municipal e em conformidade com a Lei Municipal n.2 5.437/2023.

A necessidade excepcional de interesse publico que fundamenta a presente contratagao
por meio deste Processo Seletivo Simplificado é decorrente da demanda expressa nas
diversas atividades desempenhadas pelas Secretarias Municipais, como forma de
complementar a for¢a de trabalho existente. Esta necessidade é agravada pela
insuficiéncia de servidores para garantir a execucdo satisfatéria dos servicos, sem
prejudicar as atividades em curso, e pela auséncia de concurso publico em vigor para
suprir tal demanda.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital e seus anexos,
tendo vigéncia de 01 (um) ano da data de sua homologacdo e sera organizado e
executado sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos, através de Comissao nomeada.

1.2. A convocacgdo dos candidatos para a contratacdo seguira a sequéncia de classificacao
e ocorrera através do numero do telefone apresentado no momento da inscrigdo.
Cumpre ao candidato aprovado manter atualizado o seu nimero junto a Administragao.

1.3.No caso de desisténcia, ndo comparecimento, ou nado localizacao do profissional
convocado, este sera desclassificado. No entanto, mediante um pedido expresso, ele pode
ser posicionado no final da lista de aprovados como alternativa.

1.4.Todos os trabalhos referentes ao processo seletivo serdo supervisionados pela
Comissao nomeada a que se refere o item 1.1.

1.5.0s prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos. Considera-se
prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6.0s deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, constantes da Lei Municipal n.2
1.635/94, e sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.
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2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Emergencial
promovido pelo presente Edital:

a) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa
estar amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do art. 132 do Decreto n.2
18/04/1972, art. 122 da Constituicdo Federal/1988 e art. 32 da Emenda
Constitucional n.2 19 de 04/06/1998;

b) possuir a formagdo académica minima exigida para exercicio das fungoes;

) ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratacao e estar
em situacdo regular com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculo de servigo publico;

e) Ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certidao, a qual pode ser
emitida pelo cartorio distribuidor de feitos criminais da comarca da cidade, tanto da
Justica Estadual quanto da Justica Federal, onde tenha residido nos dltimos cinco anos
a partir da data da convocagao.

f) estar em situacao regular perante a Justica Eleitoral;

g) ter aptidao fisica para o exercicio das atribui¢des da func¢do, que serd comprovada
por meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagao.

2.2. Para fins de comprovacdo do disposto no subitem 2.1, alinea “d” deste Edital, o(a)
candidato(a) prestara declaragdo, sob as penas da lei, cuja documentagdo comprobatdéria
devera ser apresentada no momento da contratacgao.

3. DAS VAGAS

3.1. Sera realizado Processo Seletivo Simplificado para a seguinte funcao temporaria:

Fung¢ao Temporaria N<. Vagas Carga Horaria Remuneracao
Semanal
+
Agente Operacional [ - 03 + CR R$ 1.464,33 + auxilio
. A (Cadastro 40 horas . ~
Obras e Servicos Publicos alimentacao
Reserva)
+
Agente Operacional I - 02+ CR R$ 1.464,33 + auxilio
. . (Cadastro 40 horas . ~
Servicos Gerais alimentacao
Reserva)
+
Funga}o d.e Operador de 02 +CR R$ 1.688,05 + auxilio
Maquinas Leves - (Cadastro 40 horas . ~
alimentacao
Motosserra Reserva)
- +
Agente Operac1(2na1. VI 01+CR R$ 1.896,22 + auxilio
Operador de Maquinas (Cadastro 40 horas . ~
alimentacao
Pesadas Reserva)
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3.2. Aremuneracdo definida é a prevista para o cargo correspondente constante do Plano
de Cargos e Salarios da Prefeitura em inicio de carreira, sendo reajustavel na forma da
legislacdo em vigor no Municipio, e mantida durante a vigéncia o mesmo nivel/classe
(“A”).

4. DA INSCRICAO

4.1. As inscri¢des serdo realizadas presencialmente na sede da Secretaria Municipal de
Administracao e Recursos Humanos da seguinte forma:

a) Periodo de Inscric¢ao:
e Inicio: 10 horas do dia 15 de abril de 2024
e Término: 16 horas do dia 22 de abril de 2024

b) Documentos Necessarios:
e Copia dos documentos que comprovem experiéncia profissional na area pleiteada;

e Copia do documento que ateste a escolaridade exigida para o cargo pleiteado
(ensino fundamental incompleto);

« Cépia do PIS/PASEP

e Copia da CNH categoria “C” para os cargos de Operador de Maquinas Leves -
Motossera e Agente Operacional VI - Operador de Maquinas Pesadas.

c) Endereco para a realizacao da inscrigao:
e Praga Prefeito Francisco José de Brito, n.2 82 - Centro (Sala da Administragao)

4.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagao tacita das normas e
condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e seus
anexos, bem como eventuais adiamentos, comunicados e instrucdes especificas para a
realizacdo do Processo Seletivo, em relacao as quais nao podera ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

4.3.Nao sera admitida como inscri¢ao aquela recebida ap6s o horario estabelecido neste
edital, cumprindo ao candidato o comparecimento com antecedéncia para garantir a sua
inscri¢do a tempo.

4.4. A classificacao dos candidatos sera divulgada e aberto o prazo para apresentac¢do de
recurso

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. A classificacdo obedecera aos critérios de pontuagao que ocorrera na seguinte etapa:

a) Analise de Experiéncia Profissional na funcao.

6. DA ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1. Sera atribuido 1 (um) ponto por més completo de experiéncia comprovada nas

fun¢des descritas no Anexo I deste Edital, limitada a 60 (sessenta) pontos.
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6.2. O tempo de experiéncia profissional podera ser comprovado através de fotocopia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, contendo a pagina de identificacao do
trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador que informe a fungao e o
periodo com inicio e fim; declaracdo da instituicio/ou empresa em que atuou, informando
o periodo com inicio e fim, assinada pelo representante legal; ou contrato de trabalho que
comprove inicio e término.

6.3. Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtenham no minimo 06 (seis) meses
de experiéncia profissional a que se refere o item 6.1 deste Edital.

6.4. Experiéncias relacionadas a trabalhos voluntarios realizados durante a formagao do
candidato, bem como experiéncia profissional ndo relacionada a funcao pleiteado, nao
serdo consideradas para pontuacao.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao
final.

7.2. Em situacdes de empate na classificacdo dos candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios, em ordem de prioridade:

a) com maior idade;

b) tiver exercido func¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal),
devidamente comprovado;

) caso a igualdade na classificacdo persista, sera realizado um sorteio, no qual os
candidatos empatados participardo, garantindo assim a imparcialidade na
determinacdo da posicdo final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Apos a divulgacao da classificacao dos candidatos sera aberto o prazo de 1 (um) dia
para apresentacdo de recurso (até as 17h do dia subsequente a publicacao).

8.2. Osrecursos deverao ser apresentados na Prefeitura Municipal de Trés Pontas, na Sala
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, no prazo constante do
documento que torne publica a classificacao dos candidatos, devendo conter os seguintes
elementos:

a) Sucinta exposicdo dos fatos e fundamentos;

b) Razdo do pedido, bem como o objeto pleiteado (revisdao e/ou nova classificagado).
8.3. Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, ou em desacordo com
este Edital.

84. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado no site
www.trespontas.mg.gov.br.

9. DA CONTRATACAO

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
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9.1. Apés o julgamento do(s) recurso(s) ou na hipotese de ndo apresentacao deste, sera
convocado o primeiro colocado via telefone para apresentacdo em 24 horas dos seguintes
documentos:

. Copia da Carteira de Identidade;

. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

. Copia do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

. Copia do titulo de eleitor e comprovante da ultima votacao;

1
2
3
4
5. Copia da quitagao das obrigacdes militares para candidatos do sexo masculino;
6. Comprovante de endereco atualizado;

7. Copia da certiddo de casamento ou nascimento;

8

. Copia da certidao de nascimento dos filhos menores de catorze anos e cépia dos
respectivos CPFs;

9. Cépia do cartdo de vacinacao dos filhos menores de sete anos;

10. Cépia do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo;

11. Certiddo negativa de antecedentes criminais;
9.2. A auséncia de quaisquer documentos descritos acima implicard na desclassificacao
do candidato e convocagao do candidato subsequente.

9.3. O candidato que ndo comparecer para assinatura do contrato no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s a convocacdo que sera realizada por telefone ou correio eletrénico, ou
sendo verificada o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo, sera
desclassificado e convocado o candidato subsequente na ordem de classificacao.

9.4. O contrato somente sera formalizado apds apresentacdo do laudo de sanidade e
capacidade emitido pelo 6rgao médico-pericial do Municipio, consoante disposicao da Lei
Municipal n.2 5.437/2023.

9.5. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a nos termos da Lei Municipal n.2
5.437/2023:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado, mediante comunica¢do expressa com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, sob pena de indenizagdo pelo contratado, do equivalente
aremuneracao de 30 (trinta) dias de servicos prestados;

c) por iniciativa do contratante, decorrente de conveniéncia administrativa
devidamente fundamentada e mediante comunicacao com antecedéncia minima de
15 (quinze) dias;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
e) pela extinc¢do da causa transitdria justificadora da contratagao;

f) apds a realizacao de concurso publico e o preenchimento do nimero de vagas
necessarias;
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9.6. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisao
contratual, poderdo ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS
10.1. Os candidatos serdo contratados, ficando vinculados ao Regime Geral da

Previdéncia Social;

10.2. Os casos omissos deste edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdao
resolvidas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado designada para tal fim.

10.3. Fica eleito o Foro da Comarca de Trés Pontas para dirimir questdes oriundas do
presente processo seletivo simplificado.

10.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Trés Pontas/MG, 15 de abril de 2024.

ERIKA MESQUITA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
RECURS0OS HUMANOS
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ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

1. DENOMINACAO DA FUNCAO: Agente Operacional I - Obras e Servicos Publicos

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

- Realizar a limpeza e o desentupimento de bueiros, sarjetas, valetas, calhas e canaletas
em estradas, caminhos, logradouros publicos e vias urbanas, utilizando-se de vassourdes,
pas, carrinhos de limpeza e outros que se fizerem necessarios;

- Auxiliar nos trabalhos de coleta de lixo e outros detritos, em caminhdo ou carrinho de
mao, efetuando a destinacdo correta do material recolhido, e outras atividades relativas a
limpeza urbana;

- Executar trabalhos de abertura e fechamento de valas e recortes em alvenaria,
manilhamento, colocagdo de canos e outros trabalhos necessarios a implantacao e
manutencdo da rede de agua e esgotos, utilizando materiais, equipamentos e ferramentas
manuais necessarios as atividades;

- Efetuar a rogagem e capina de terrenos, ruas, jardins, parques publicos, acostamento de
estradas, margens de rios e caminhos municipais e demais logradouros publicos,
efetuando o rastelamento, retirando os entulhos e destinando-os corretamente;

- Auxiliar nos trabalhos de transporte, carga e descarga de mercadorias, moveis, e outros
que se fizerem necessarios, empilhando as mercadorias nos lugares indicados;

- Executar trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria e hidraulica, preparando
artefatos de cimento, carregando materiais de construcdo e outros necessarios a obra;

- Executar pequenos trabalhos de reparos, pinturas de superficies externas e internas das
edificacdes, muros, meios fios, gramados e outros, manutencao e limpeza de piscinas;

- Executar servigos de manutencao e limpeza de cemitérios, auxiliando no sepultamento
e exumacao de cadaveres;

- Preparar, sob orientacdo, canteiros e auxiliar no plantio, adubagem, pulverizacao e
irrigacdo de flores, plantas, hortalicas e arvores, efetuando manuteng¢des de poda de
arvore, grama e outros;

- Auxiliar nos trabalhos de calgamento, ensaibramento e pavimentacdo de vias e
caminhos publicos;

- Lavar veiculos e maquinas pesadas, interna e externamente, utilizando os produtos
apropriados, bem como dar polimento usando produtos especificos;

- Recolher animais soltos ou perdidos em vias e caminhos publicos;

- Executar outras atribuig¢oes afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto
REMUNERACAO: R$1.464,33 + auxilio alimentacio
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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2. DENOMINACAO DA FUNCAO: Agente Operacional I - Servicos Gerais

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

- Executa trabalhos de manutencdo, conservacdo e limpeza em geral dos proprios
municipais, demais locais onde funcione algum 6rgao publico, e terrenos abandonados,
tais como pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, caixas d’agua, piscinas, vidragas,
estacionamentos, canteiros centrais, logradouros publicos, jardins, utilizando os
materiais, ferramentas e equipamentos necessarios para tanto;

- Executa trabalhos de carregamento de peso, méveis, armarios, equipamentos, vasos,
materiais e outros para a perfeita execucao dos trabalhos de limpeza, recolhendo o lixo
nos locais onde for efetuada limpeza;

- Executa servicos de carga e desgarga de materias em geral, acondicionando-os
adequadamente.

- Executa servicos de poda de arvores, plantas, gramas, utilizando equipamentos
necessarios, efetuando o recolhimento dos detritos, acondicionando-os corretamente
para destinagdo dos mesmos.

- Executa servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, lanches e refeicoes,
higienizando utensilios de cozinha, moveis e equipamentos em geral, para manté-los em
condig¢des de uso;

- Seleciona, lava, corta, tempera, cozinha os alimentos para o preparo de refeigdes, de
acordo com o cardapio proposto;

- Executa servicos de lavanderia;

- Arrumar leitos, em consultérios e postos de saude, trocando lengéis, toalhas, e
higienizando colchdes entre outros;

- Embalar adequadamente lixo de unidades de satde, seguindo normas e procedimentos
pré-estabelecidos, bem como encaminha-lo ao destino final a fim de evitar o risco de
contagio através do manuseio por pessoas nao habilitadas;

- Executa tarefas de atendimento ao publico interno e externo, prestando informagoes em
geral, atende telefone, anota e transmite informacoes e recados, efetuando agendamentos,
bem como recebe, separa e entrega correspondéncias, papéis, jornais, protocolos e outros
materiais.

- Organiza despensas, arquivos e documentos, pertinentes a sua area de atuagdo;

- Executar outras atribuigdes afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto
REMUNERACAO: R$1.464,33 + auxilio alimentagéo
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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3. DENOMINACAO DA FUNCAOQ: Operacio de Maquinas Leves - Motosserra

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

- Realizar podas em geral;

- Realizar derrubada;

- Realizar desgalhamento com motosserra e machado;

- Realizar racamento e enfileiramento;

- Manusear motosserra de acordo com as regras estabelecidas pela seguranca do trabalho;
- realizar manutencdo necessaria nos equipamentos de trabalho: cunha, alavanca, fisga e
trator com cabo de ago e outros;

- Regular os mecanismos da motosserra, graduando-os de acordo com a grossura e a
qualidade da madeira, para prepara-la para a operacdo de cerrar, acionar a motosserra,
manipulando seus comandos de acordo com a técnica requerida, para cortar ou derrubar
arvores e arbustos;

- Adotar as medidas de seguranca recomendadas para a opera¢do de maquinas, para
evitar possiveis acidentes;

- Usar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca (EPIS);

- Zelar pela manutencdo e limpeza dos materiais e ferramentas utilizadas no servigo,
guardando-os em locais adequados e em condi¢des de uso;

- Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacdo prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

- Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades;

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local
de trabalho que estao sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

- Executar outras atribuig¢des afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional + curso na area (operador de
motosserra)

ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

REMUNERACAO: R$ 1.688,05 + auxilio alimentacio

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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4. DENOMINACAO DA FUNCAO: Agente Operacional VI - Operacgio de Maquinas
Pesadas

ATRIBUICOES DA FUNCAO:

- Executa trabalhos de operacdo de pa carregadeira, rolo compactador e trator de esteira,
e outros veiculos pesados.

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator
de esteira e outros veiculos pesados;

- Operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a
fim de efetuar escavacdo e remoc¢do da terra;

- Auxiliar na construc¢ao ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;
- Movimentar terra para construgdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;
- Formar aterros e compacta-los;

- Efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados, observando a distancia de seguranga, evitando danos e acidentes;

- Executar outras atribuig¢des afins.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Experiéncia profissional na area + CNH Categoria “C”
ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto

REMUNERACAO: R$ 1.896,22 + auxilio alimentacio

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais
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ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.2 014/2024

*Definir apenas uma func¢ao para cada inscri¢cao

( ) 1. Agente Operacional I - Obras e Servicos Publicos

( ) 2. Agente Operacional I - Servicos Gerais

( ) 3. Funcao de Operador de Maquinas Leves - Motosserra
( ) 2. Agente Operacional VI - Operador Maquinas Pesadas

NOME:

ENDERECO:

CPF: RG/CTPS:
TELEFONE: E-MAIL:

Declaro que APRESENTEI as seguintes copias de documentos para a inscrigao:

( ) Nimero do PIS/PASEP;

( ) Carteira de trabalho e previdéncia social, contrato de trabalho, declaragao ou qualquer
outro documento que comprove o desempenho de atividades nas atribui¢coes do cargo;

( ) Documentos comprobatoérios de escolaridade.

DECLARACAO

Declaro sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha
de Inscricdo, bem como a autenticidade dos documentos apresentados, estando de acordo
com as normas deste Edital. Declaro ainda, ter conhecimento das exigéncias minimas
previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo, e que aceito e atendo a todos os
requisitos minimos e condi¢des estabelecidas para o exercicio da func¢ao ora pleiteada,
comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovacao, quando exigida.

Trés Pontas/MG, de abril de 2024.

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos
Pracga Prefeito Francisco José de Brito, n.2 82 - Centro - Trés Pontas/MG - Tel.: (35) 3661-2261



